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Functiebeschrijving Hoofd Jeugdopleiding BVV Barendrecht 

 
Centrale Missie 

Het HJO verricht zijn werkzaamheden met als doel het prestatieve niveau waarop de voetbalsport 
wordt beoefend bij de BVV Barendrecht een stevig en solide fundament te geven. Het HJO is met de 
nadrukkelijke focus op het jeugdbeleid medeverantwoordelijk voor een professionele en kwalitatieve 
invulling van het totale voetbaltechnische beleid binnen de BVV Barendrecht en daarnaast het 
verwezenlijken van een strategisch meerjarenbeleid op het voetbaltechnische vlak voor zowel de 
jeugd als de senioren. 

Taken en verantwoordelijkheden:   

• Eindverantwoordelijk voor de optimalisatie van de kwaliteit van het opleidingsbeleid en de 
uitvoering hiervan, zodanig dat de (prestatieve) jeugddoelstellingen worden behaald.  

• Eindverantwoordelijk voor ontwikkeling, bijsturing, uitvoering en bewaking van het beleidsplan 
Jeugdopleiding. 

• Verantwoordelijk voor het vertalen van het beleidsplan Jeugdopleiding naar concrete 
jaarplannen. 

• Verzorgen van periodieke rapportage en verantwoording aan het bestuurslid Technische Zaken. 

• Aansturen, coachen, begeleiden en motiveren van voetbaltechnische stafleden. 

• Het voeren van evaluatie- en beoordelingsgesprekken met trainers en coördinatoren.  

• Creëren van optimale omstandigheden door het aanbieden van een fundamentele 
voetbalscholing, gediplomeerde trainers, kwaliteitsmateriaal, etc. 

• Het organiseren, geven en/of leiden van interne cursussen ter ontwikkeling van het technische 
jeugdkader. 

• Medeverantwoordelijk voor interne en externe scouting o.b.v. de vastgestelde selectiecriteria 
binnen de Jeugdopleiding.  

• Aanstellen van jeugdtrainers i.s.m. bestuurslid technische zaken en adviseren van het bestuurslid 
technische Zaken bij contractverlenging c.q. -beëindiging van de (selectie) jeugdtrainers. 

• Verzorgen van teamindelingen i.s.m. de Technische Commissie (TC) en Hoofdtrainers 
Jeugdopleiding. 

• Informeren van de TC over de ontwikkeling van jeugdspelers.  

• Adviseren van de TC over jeugdspelers die overstappen naar de senioren met speciale aandacht 
voor de doorstroming van jeugdspelers. 

• Initiatief nemen om op de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen op voetbaltechnisch 
gebied. 

• Medeverantwoordelijk voor evenementen zoals open dagen, jeugdtoernooien, talentdagen, etc. 

• Medeverantwoordelijk voor het welzijn van jeugdspelers, inzicht hebben in cultuurverschillen, 
taalbarrières, financiën, etc.  

 



2 Functiebeschrijving HJO versie 0.9 

 

Plaats in organisatie: 

Het Hoofd Jeugdopleiding (HJO) legt verantwoording af aan het bestuurslid Voetbaltechnische Zaken. 
Het HJO werkt in zijn hoedanigheid als Technisch Manager Jeugd nauw samen met de Technisch 
Manager. Het HJO stuurt de Technische Jeugdcommissie (TJC aan) en is medeverantwoordelijk voor 
het maken van een strategisch meerjarenbeleid op voetbaltechnische gebied en voor de aansturing, 
de bewaking en de executie hiervan. 

Interne en externe communicatie: 

• Frequent (werk)overleg met de voetbaltechnische staf, jeugdcoördinatoren, medische staf en de 
Technische Commissie. 

• Toezien op een goede relatie tussen club, ouders en school om een ideaal vormingskader te 
ontwikkelen met een juiste instelling.  

• Medeverantwoordelijk voor het bevorderen van de verbinding en afstemming en de interne 
communicatie tussen alle geledingen van de club. 

• Verzorgen van externe communicatie met cursusaanbieders, BVO’s, KNVB en ouders van spelers 


