Beleidsnotitie Vrijwilligersbijdrage BVV Barendrecht

1. Aanleiding en doel

Vrijwilligers vormen het fundament van BVV Barendrecht. Dankzij hun inzet kunnen trainingen, wedstrijden en
evenementen doorgaan, en blijft onze vereniging een plek waar sportiviteit en saamhorigheid centraal staan. De
afgelopen jaren is de bereidheid om vrijwilligerswerk te doen echter afgenomen. Steeds vaker wordt de club gezien
als een dienstverlener in plaats van een vereniging voér en dodr leden. Dat vormt een risico voor de continuiteit en de
kwaliteit van onze vereniging.

Om dit tij te keren, en als één van de laatste voetbalclubs in de regio die deze stap zet, stelt het bestuur voor om met
ingang van het seizoen 2026/2027 een vrijwilligersbijdrage in te voeren. Het doel hiervan is om iedereen te
stimuleren actief bij te dragen aan het verenigingsleven — in tijd of, als alternatief, via een financiéle bijdrage. Zo
versterken we samen de betrokkenheid, de kwaliteit en de duurzaamheid van onze club.

2. Kern van de regeling
1. Aan het begin van ieder seizoen wordt bij de contributie een vrijwilligersbijdrage van € 70 per lid geind.

2. Leden (of ouders/verzorgers van jeugdleden tot 14 jaar) kunnen dit bedrag volledig terugverdienen door
minimaal 6 uur vrijwilligerswerk per seizoen te verrichten.

3. Geregistreerde vrijwilligers (die geen vrijwilligersvergoeding ontvangen), rustende leden en medewerkers in
loondienst bij de vereniging zijn vrijgesteld.

4. Vrijstellingen op grond van leeftijd, gezondheid of andere zwaarwegende redenen zijn mogelijk na
beoordeling door het bestuur.

5. Deinde eerste helft van 2026 aan te stellen verenigingsmanager codrdineert de uitvoering, planning en
registratie via een nog te bepalen digitaal systeem voor vrijwilligersbeheer.

6. Terugbetaling vindt 2 keer per seizoen plaats na correcte uitvoering van de afgesproken uren.

3. Verwachte effecten en financiéle impact

De regeling zorgt ervoor dat vrijwilligerstaken — zoals fluiten, training geven, kantinediensten of onderhoud — beter
worden ingevuld en eerlijk worden verdeeld. Een belangrijk neveneffect is dat de betrokkenheid van leden bij de
vereniging wordt vergroot en dat de binnengekomen middelen kunnen worden aangewend voor de financiering van
de verenigingsmanager en de verdere structurele versterking van de organisatie.

4. Communicatie en uitvoering

De besluitvorming vindt plaats in het najaar van 2025, gevolgd door een communicatiecampagne in het voorjaar van
2026. De in de eerste helft van 2026 aan te stellen verenigingsmanager codrdineert de voorbereiding en uitvoering. In
de zomer van 2026 wordt de bijdrage via de contributie geind, waarna in seizoen 2026/2027 de uitvoering en
monitoring starten. De eerste evaluatie volgt in het najaar van 2026. Tijdens de uitvoering wordt duidelijk
gecommuniceerd over taken, het gebruik van een nog te bepalen app en de mogelijkheden voor vrijstelling of
terugbetaling.

5. Besluitvoorstel aan de Algemene Ledenvergadering
e Deinvoering van de vrijwilligersbijdrage per seizoen 2026/2027.
® De aanwijzing van de verenigingsmanager als uitvoerend codrdinator.
o Dejaarlijkse evaluatie van de regeling door bestuur en commissies.

Met dit beleid zet BVV Barendrecht een belangrijke stap richting een toekomstbestendige, betrokken en gezellige
vereniging — een club van, voor en door leden.
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